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Activitatea si atributiile comisiei de diseipta"""""""
Art. 1 - (1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia functionarul public este considerat nevinovat
pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplini atat timp cat vinovitia sa nu a
fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apérare, conform céruia functionarul public are dreptul de a fi

audiat, de a prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii
de cercetare administrativi;

¢) contradictorialitatea, conform ciruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt
care are legiturd cu abaterea disciplinary pentru care a fost sesizatd comisia de discipling;

d) proportionalitatea, conform c#ruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele sivarsirii acesteia gi sanctiunea disciplinari propusi si fie
aplicati;

¢) legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune decét
sanctiunile disciplinare previzute de lege;

1) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decit o singura sanctiune disciplinaré;

g) celeritatea procedurii, conform ciruia comisia de disciplin are obligafia de a proceda
fard intdrziere la solutionarea cauwzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor previzute de lege si de prezenta hotiirire;

h) obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisiei de disciplind are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflati pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplind isi desfisoard activitatea numai in baza unei sesiziri, in limitele
si raportat ta obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplind se realizeazi prin exercitarea de citre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilititii in cadrul
comisiel, integritatii, obiectivititii ¢i impartialititii n analizarea faptelor §i luarea deciziilor.
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(4) Refuzul unui mcmbm al comisiei de dlsmplmi de a-sl expmma opinia sau abtinerea de

la yot pe parcursul cercetérn admmlstratlve COl‘lStltllle abatere dlsclplmari $i se sanctioneazi
conform 1eg11 :

_ Art 2 (l) in desfasurarea activitdii si mdephmrea atributiilor, membrii §i secretarul
comisiei de dlSClphné au urmitoarele obhgatu

a) si asigure prin activitatea desfiigurati respectarea leglsla;lel in vigoare, precum si
aplicarea: :_Pl‘lnCI]JlllOI' previzute la art. 19 alin. (1) in derularea procedurii de cercetare
: administrativﬁ'

b) si aduc la cunostinta presedintelui comisiei de dlsclplmﬂ orice ingerinta in activitatea
lor din. partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si le
afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) si participe la gedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare
administrativi;

d) sa respecte confidentialitatea deliberédrilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

e) s& nu isi exprime public opinia cu privire la proceduriie aflate in derulare;

f) s& evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul public
a cérui fapta a fost sesizatd pe durata procedurii de cercetare administrativa,

g) sa respecte regimul incompatibilititilor si al conflictului de interese si sd aplice
prevederile legale privind modalititile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare administrativd din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui
comisiei de discipling, in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedingei comisiei de discipling, fiind
inlocuiti de membrii supleanti corespunzitori. In cazul in care in aceast) situatie se afld presedintele
comisiei de disciplind, acesta va fi inlocuit de membrul supleant corespunzitor. Presedintele
comisiei de disciplini pentru sedinta respectivi se alege prin vot secret, dintre membrii acesteia.

Art. 3 - Atributiile comisiei de discipling sunt:

a) administrative;

b) functionale.

Art. 4 - (1) Comisia de disciplind indeplineste urmétoarele atributii administrative:
a) alege pregedintele comisiei de disciplin, in conditiile prezentei hot#rari;

b) primegte sesizirile si toate documentele care fi sunt adresate, dupid ce au fost
nregistrate de secretarul comisiei de discipling;

¢) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotérari;

d) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei hotirari;
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e) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotirari.

(2) Comisia de disciplind se intruneste in vederea alegerii pregedintelui in termen de cel
mult 5 zile lucritoare de la data numirii acesteia sau de la data suspendirii ori incetiirii mandatului
presedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedinte al comisiei de disciplind
membrul care cumuleazi cele mai multe voturi. Prevederile art. 4 alin. (4) se aplicd in mod
COrespunzator.

(3) Comisia de disciplind are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care 1i este destinat., Acesta se inregistreaz3 in registrul de evident3 al comisiei de disciplina.

Art. 5 - (1) Comisia de disciplind indeplineste urmétoarele atributii functionale:

a) efectueazd procedura de cercetare administrativd a faptei sesizate ca abatere
disciplinar;

b) propune sanctiunea disciplinar3 aplicabild sau, dup# caz, propune clasarea sesizérii in
conditiile prezentei hotirdri, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare previizute la art. 77 alin. (3) lit.
a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd, in cazul in care
aceasta a fost contestatd la conducitorul autorititii sau institutiei publice.

(2) Contestatia cu privire la sanctiunea disciplinard aplicatd potrivit art. 77 alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 188/1999, republicati, se depune in termen de 5 zile lucritoare de la data comunic#rii
actului administrativ prin care aceasta a fost aplicati.

(3) In situatia prevazutd la alin. (2) conducitorul autoritdtii sau institutiei publice
sesizeaza comisia de discipling in termen de 5 zile lucriitoare de la data Inregistrérii contestatiet. in
acest caz, comisia de disciplind este competenta si verifice dacd sanctiunea disciplinard a fost
aplicatd cu respectarea prevederilor art. 78 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata.

Art. 6 - Presedintele comisiei de disciplind are urmétoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data i ora gedintelor comisiei de disciplind;

b) conduce sedintele comisiei de disciplin;

¢) coordoneazi activitatea comisiei de disciplini i a secretarului acesteia;

d) reprezinti comisia de disciplini in fata oriciror persoane fizice sau juridice.
Art. 7 - Secretarul comisiei de disciplind are urmitoarele atributii principale:

a) primeste §i inregistreazi documentele adresate comisici de disciplind in registrul de
evidentd al comisiel de disciplind;

b) convoaci membrii comisiei de discipling, precum si orice altd persoand, la solicitarea
presedintelui acesteia;

¢) redacteazi si semneazi toate documentele emise de comisia de discipling, alaturi de
membrii acesteia, si tine evidenta acestor documente;
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d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;

e) efectueazd alte lucriri necesare desfisurfirii activitifii comisiei de disciplind, din
dispozitia presedintelui acesteia.

Capitolul IT

Procedura disciplinari

SECTIUNEA 1
Sesizarea comisiei de disciplin

Art. 8 - (1) Comisia de disciplind poate fi sesizati de orice persoand care se considerd
vitimata prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institutiei publice in cadrul cireia
functionarul public isi desfisoard activitatea, respectiv la registratura autorititii ori institutiei
publice la nivelul cAreia este constituitd comisia de disciplind competenta potrivit prezentei hotéréri.
Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplini in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplind si se inainteazd
presedintelui comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplini si va dispune, prin adres, convocarea membrilor.

Art. 9 - (1) Sesizarea se formuleaz3 in scris §i trebuie sé cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de muncd si functia definutd de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum i numele si
functia reprezentantutui legal;

b) numele §i prenumele functionarului public a cérui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinara si denumirea autoritafii sau a institutiei publice in care isi desfagoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii §i data savargirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

¢) adresa de corespondenta, daci este alta decét cea prevazuti la lit. a);

f) data;

g) semnatura.
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(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an §i 6 luni de la data sivérgirii faptei

scsizate ca abatere disciplinard si trebuie insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o
sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile
previzute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare a
functionarului public ale crui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 10 - (1) Prima gedinta a comisiei de disciplina se desfigoars pentru:

a) verificarea respectirii termenului de depunere a sesizirii;

b) identificarea obiectului sesizrii si stabilirea competentei de solutionare;
¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizirii.

(2) Sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un raport, daci:

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 28 alin. (2);

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 28 alin. (1) lit. a)-c) si f)-g) sau
functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art, 28
alin. (3);

c) priveste acelasi functionar public i aceeasi faptd s#varsitd in aceleasi circumstante
peniru care s-a desfdsurat procedura de cercetare administrativd si s-a propus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizérii.

(3) In situatia in care obiectul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de competenta a
comisiei de disciplini, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunicd
persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd
semnatd de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul
acesteia.

(4) Daci existi mai multe sesizdri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public,
acestea se conexeazi.

(5) Comisia de disciplina incepe procedura de cercetare administrativd pentru sesizarile
care nu au fost clasate in conditiile previzute la alin. (2). Presedintele comisiei de disciplinid
stabileste data si locul desfasurdrii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a
functionarului public a carui fapts a fost sesizatd, precum gi a persoanei care a formulat sesizarea.

SECTIUNEA a 2-a
Dispozitii generale privind procedura cercetdrii administrative

Art. 11 - (1) Procedura cercetirii administrative este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-¢) din Legea nr. 188/1999, republicata,
precum si in cazul in care sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 77 alin. (3) lit. a) din acelasi act
normativ a fost contestatd la conducitorul autoritifii sau institutiei publice.
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(2) Procedura cercetérii administrative consti in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cirui fapti a
fost sesizati ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informagii cu privire la
solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea disciplinari in conditiile
previzute la art. 31;

b) administrarea probelor propuse de pérti, precum si, dac3 este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplini;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de disciplind, respectiv
sedintele persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativa Tn conditiile prevazute la art.
31 sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinari.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizati
pot participa la cercetarea administrativi personal sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in
conditiile prevazute de lege.

Art. 12 - (1) Comisia de disciplind poate desemna 1 ori 2 membri sau, dupa caz, poate
solicita compartimentului de control din autoritatea ori institutia publici in cadrul céreia
functionarul public a carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinari igi desfisura activitatea la
data savérsirii faptei sa efectueze cercetiiri administrative potrivit art. 30 alin. (2) lit. a) si b) i s3
prezinte un raport care si cuprindd rezultatele activititii de cercetare, precum si documentele care
au stat la baza intocmirii raportului.

(2) Solicitarea de efectuare a cercetirii administrative se transmite compartimentului de
control, potrivit alin. (1), dupd aprobarea de citre conducitorul autoritdtii sau institufiei publice in
cadrul cireia functionarul public a cirui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinard isi desfisura
activitatea la data savarsirii faptei.

(3) In cazul in care compartimentul de control se afli in subordinea sau in coordonarea
functionarului public a carui fapta este sesizatd ori nu existd un compartiment cu atributii de control,
efectuarea cercetdrii administrative poate fi delegati compartimentuiui de control din cadrul
autoritatii sau institutiei publice ierarhic superioare. Cercetarea abaterilor disciplinare ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean poate fi delegati compartimentului de control din cadrul
institutiei prefectului.

(4) In situatiile previzute la alin. (1) si (3), comisia de disciplin intocmeste un proces-
verbal care va cuprinde:

a) numirul de Inregistrare al sesizdrii pentru care se deleagi competenta cercetdrii
administrative;

b) persoana care a formulat sesizarea §i persoana impotriva céreia a fost formulata
sesizarea;
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c) persoana/persoanele sau compartimentul citre care se face delegarea de competenti;

d) limitele delegarii de competent3;

¢) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activitatii de
cercetare, precum $i a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;
g) semnitura presedintelui §i a celorlalfi membri ai comisiei, precum si a secretarului.

Art. 13 - In situatia in care comisia de disciplind nu se poate pronunta pe baza raportului
inaintat de persoanele desemnate si efectueze cercetarea administrativa, poate dispune efectuarea
sau poate efectua cercetiiri suplimentare.

Art. 14 - Lucrdrile fiecirei sedinte a comisiei de disciplind se consemneazi intr-un
proces-verbal semnat de pregedintele si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de
secretarul acesteia.

SECTIUNEA a 3-a

Convocarea membrilor comisiei de disciplind si a persoanelor care urmeaza a fi audiate

Art. 15 - (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate
sd cfectueze cercetarea administrativd in conditiile previzute la art. 31 se face prin adresa, de catre
secretarul comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semn3tura de primire, prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau prin posta electronici. Dovezile de comunicare se depun
la dosar.

Art. 16 - (1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplind sau in fata persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativd in
condifiile prevézute la art. 31, se face de cétre presedintele comisiei de disciplind, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde urmitoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii:

a) numdirul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domicilinl san sediul institutiei unde 1§i desfigoard activitatea §i
calitatea ori functia celui citat;

¢) numarul i data inregistrarii la comisia de disciplind a sesizéirii aflate pe rolul comisiei
de disciplind;

d) locul, data si ora organizirii sedintei;

e) numele, prenumele si semnitura presedintelui comisiei de disciplini.
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Art. 17 - (1) Comunicarea citatiei §i a tuturor actelor de procedurd se face de citre

secretarul comisiei de discipling, personal, cu semnitura de primire, sau prin scrisoare recomandati
cu confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar. (2) Comunicarea citatiei si a
tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandati se face la domiciliul sau resedinta celui citat
ori la adresa de corespondentd. Schimbarea domiciliului uneia dintre pirfi in timpul cercetiirii
administrative trebuie, sub sanctiunea neludrii ei in seam, si fie adusi la cunostinta comisiei de
disciplina.

(3) Daca persoana citatd refuzé si primeascd citatia sau si semneze dovada de primire, se
incheie un proces-verbal.

(4) Citatia se considerd comunicatd partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat
primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existl dovada avizirii sale.

(5) Citatia, sub sancfiunea nulititii, va fi comunicatd celui citat cu cel putin 5 zile
tucritoare inaintea termenului stabilit,

(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de discipling, personal sau prin mandatar,
acoperd orice vicii de proceduri.

Art. 18 - (1) Citatia pentru audierea functionarului public a cirui fapta face obiectul
sesizdril se comunicd Impreuns cu un exemplar al sesizirii, precum $i cu copii ale inscrisurilor
depuse de cdtre persoana care a formulat sesizarea, daci este cazul.

(2) Dupd primirea citatiei, a sesizarii Indreptate Impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o intdmpinare care si
cuprinda rdspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizirii, precum si mijloacele de probi
prin care intelege sd se apere.

(3) Se considerd mijloace de probd, in intelesul prezentei hotérari, inscrisurile si martorii.

Art. 19 - Persoana care a formulat sesizarea $i functionarul public a cérui faptd a fost
sesizatd pot cere in scris ca procedurd de cercetare administrativd si se desfésoare si in lipsa, pe
baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

SECTIUNEA a 4-a

Audierea

Art. 20 - (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de funcfionarul public
a carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinari. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a
functionarului public a carui faptd a fost sesizati.

(2) Audierea se consemneazi intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate s3 efectueze cercetarea
administrativi in conditiile previzuie la art. 31 si rispunsurile persoanei audiate.
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(3} Procesele-verbale de audiere se semneazi pe fiecare pagini de toate persoanele

prezente la audieri. Adaugdrile, stersiturile sau schimbarile aduse se semneazi in acelasi mod, sub
sanctiunea de a nu fi luate in seama.

(4) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui
fapta este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de probi pe care le considera necesare.

(5) Daca persoancle audiate nu vor sau nu pot si semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazi in
procesul-verbal si nu impiedicd desfigurarea cercetiirii administrative.

(7) In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care mijloacele de
probd care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de
disciplind sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativd in conditiile prevazute
la art. 31, dar nu mai tirziu de termenul limit3 la care comisia de disciplind administreazi probele.

(8) Termenul prevazut la alin. (7) se comunicd functionarului public a cérui fapta a fost
sesizatd, precum §i persoanei care a formulat sesizarea.

SECTIUNEA a 5-a

Administrarea probelor

Art. 20 - Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile art. 39 nu vor mai
putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea
administrativa in conditiile previzute la art. 31.

Art. 21 - Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii
de catre persoana care a formulat sesizarea §i de cétre functionarul public a cirui fapta este
cercetatd, precum §i a probelor pe care comisia de disciplind le considerd necesare.

Art. 22 - Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 39.

Art. 23 - Comisia de discipling are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei
care a formulat sesizarea si al functionarului public a cirui fapta a fost sesizatd la documentele
utitizate in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplind privind fapta sesizati ca abatere
disciplinara.

Art. 24 - (1) In cazul in care sunt indicii c4 functionarul publié a carui faptd a fost sesizatd
ca abatere disciplinars poate influenta cercetarea administrativa, comisia de disciplina are obligatia
de a intocmi un raport de propunere de mutare temporard a acestuia in cadrul altui compartiment
sau altei structuri a institutiei ori autorititii publice si/sau de interzicere a accesului acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de suspendare a raportului de serviciu al
acestuia.
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(2) Raportul se finainteazi persoanei competente si aplice sanctiunea disciplinari

functionarului public a cirui fapta este cercetatd, care are obligatia de a finstiinta comisia de
disciplin, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra misurilor dispuse.

Art. 25 - In cazul in care sunt indicii ca fapta sivarsita de functionarul public poate angaja
rdspunderea civild, contraventionald sau penald, comisia de disciplin are obligatia de a lua misurile
legale ce se impun in vederea sesizérii organelor abilitate.

SECTIUNEA a 6-a

Dezbaterea cazului

Art. 26 - Dezbaterea cazului se face de ciitre comisia de disciplini pe baza:
a} proceselor-verbale de sedinti;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului
public a carui fapta a fost sesizati ca abatere disciplinar3;

¢) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate s efectueze cercetarea administrativi in conditiile
previzute la art. 31, daca s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare administrativa.

Art. 27 - (1) Comisia de disciplind poate s3 propund, Tn urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (3) lit. a)-e) din
lLegea nr. 188/1999, republicati, in cazul in care s-a dovedit sivérgirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma sévargirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia de
disciplin tine seama de:

a) cauzele care au determinat sivargirea abaterii disciplinare;
b) imprejuririle in care aceasta a fost sAvargits;

c) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate
in conditiile previzute de lege.

(3) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri
disciplinare savarsite de acelagi functionar public, comisia de disciplind propune, in urma cercetarii
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administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor

abaterilor disciplinare.

(4) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
previzute la art. 77 alin. (3) lit. b)-d) din Legea nr. 188/1999, republicati, aceasta va propune si
durata acestora i, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta sau
functia pe care urmeazi a se aplica sanctiunea retrogradirii.

SECTIUNEA a 7-a

Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

Art. 28 - (1) Procedura de cercetare administrativi se finalizeazi:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) 1n termen de 3 luni de la data incetirii raporturilor de serviciu ale functionarului public
a cirui fapt a fost sesizatd ca abatere disciplinard, cu exceptia situatiei previazute la lit.

¢), in misura in care functionarul public a cdrui faptd a fost cercetatd nu redobéindeste
calitatea de functionar public in aceasti perioada;

¢) la data decesului functionarului public.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) sesizarea se claseaza, intocmindu-se in
acest sens un raport care se inainteazi persoanei prin al céret act administrativ s-a constituit comisia
de discipling $i care se comunica persoanet care a formulat sesizarea.

Art. 29 - (1) in termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetdrii
administrative potrivit art. 48 alin. (1) lit. a), comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la
sesizarea in cauzi, care trebuie si contfind urmiétoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizirii;

b) numele complet gi functia definutd de functionarul public a ciirui fapti a fost sesizati
ca abatere disciplinard, precum §i compartimentul in care acesta 1si desfigoard activitatea;

¢) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul
de munca si functia detinuti de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;
e} probele administrate;

f) propunerea privind sancfiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propunerea de
clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;
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h) numele complet si semniturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;
i) data Tntocmirii raportului,

(2) Propunerea previzuti la alin. (1) lit. f) se formuleazi pe baza majorititii de voturi.
Membrul comisiei care are o altd parere va redacta §i va semna opinia separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului
public a cirui fapta a fost sesizatd.

CAPITOLUL II

Aplicarea si contestarea sanctinnii disciplinare

Art. 30 - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de

disciplind, persoana care are competenta legald de a aplica sancfiunea disciplinari va emite actul
administrativ de sanctionare.

(2) In cazul in care persoana care are competenta legali de a aplica sanciunea
disciplinara aplica o altd sanctiune decét cea propus# de comisia de disciplind, are obligatia de a
motiva aceasti decizie,

(3) Sub sanctiunea nulitifii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) temeiul legal in baza céiruia se aplici sanctiunea disciplinari;

¢) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decét cea propusi de comisia de
disciplind, in situatia prevazuti la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinari poate fi contestat;

¢) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara.

(4) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin, (3) se anexeazi raportul
comisiei de discipling, sub sanctiunea nulitatit absolute.

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. (1):
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a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul institutiei sau

autoritatii publice in cadrul cireia isi desfisoard activitatea functionarul public a cirui fapti a fost
sesizati ca abatere disciplinari;

b) comisiei de disciplini care a elaborat si transmis raportul;
¢) functionarului public a cirui fapti a fost sesizati ca abatere disciplinari;
d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 31 - Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinari aplicatd o poate
contesta, in conditlile legii, la instanta de contencios administrativ competent.

Data: 22.02.2013

Aprobat,
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